
Meine Qualifikationen:  

• QVM®-zertifizierte Wirtschaftsmediatorin 

• Steuerfachwirtin 

• Business-Coach 

• Systemische Beraterin  

Meine beruflichen Stationen:  

• Teamleiterin bei einer Wirtschaftsprüfungsgesellschaft. 

• Seit 2010 selbständig als Beraterin für Klein- und mittelständische Unternehmen  
und in der Beratung von Unternehmern und deren Familien. 

• Haben mir gezeigt/zeigen mir täglich, in welchen Nöten sich Mensch und Organisation zu-
weilen befinden können. So unterstütze ich Sie nachhaltig auf allen Ebenen denn:  

Ein konfliktbehaftetes Scheitern findet fast nie auf der Sachebene statt. Die Ur-
sachen und Gründe liegen fast immer auf der persönlichen Ebene begründet. 

 
So haben Sie eine reelle Chance, dass - wenn jeder der Beteiligten in die Eigen-
verantwortung geht, Lösungen und neue Wege gefunden werden, die allen Be-
teiligen nachhaltig ein zufriedenstellendes Ergebnis ermöglichen. 

Was ich für Sie tun kann: 

• Prozesse gestalten, die ein konstruktives Miteinander zum Wohl des Unternehmens sichern. 

• Dafür Sorge tragen, dass sich die beteiligten (Familien-) Mitglieder nicht im Kontext von 
Themen wie Beteiligungshöhe, Organisationsstrukturen, Erbregelungen, Verantwortungsbe-
reiche, Erwartungshaltung zerstreiten, sondern sich (wieder) in Respekt und Zugewandtheit 
begegnen.  

• Sie lernen eventuell zu verstehen, dass Gerechtigkeit etwas ist, was sich so anfühlen sollte 
– dies materiell abzubilden ist oftmals nicht möglich. 

• Schauen, welche Ressourcen vorhanden sind und die damit verbunden Kräfte aktiv für die 
Gestaltung der Zukunft einzusetzen. 

Das spricht für mich:  

• Mein steuerrechtlicher Hintergrund hat mich in Kontakt mit sehr vielen Branchen und Un-
ternehmensformen gebracht. So weiß ich „wie Geschäftsleute und Unternehmen ticken“. 
Dies sowohl für die Themen „Organisation, Struktur und Zahlen“, als auch für die „Dynami-
ken im Inneren“. 

• Tätigkeitsschwerpunkte sind die Begleitung bei Unternehmensfachfolgen sowie das Treffen 
von Erbfolgeregelungen bzw. die Auseinandersetzung von Erbengemeinschaften. 

• Meine umfangreiche psychologische Ausbildung ermöglicht es mir, Sie auch in emotional 
schwierigen Situationen zu begleiten. Hoch emotional kann es z.B. bei Geschwisterrivalitä-
ten zugehen. Auch dabei kommt der Humor nicht zu kurz - versprochen!  

• Idealerweise nutzen Sie den von mir angebotenen geschützten Rahmen, um verborgende 
Dynamiken sichtbar werden zu lassen. „Die heißen Eisen“ werden sichtbar und dürfen da-

hinschmelzen. SIE ENT-WICKELN; was sich da verwickelt hat.  
 

Und wenn Sie das Gefühl haben, Sie sind am Nullpunkt:  

NULLPUNKTE SIND IMMER AUCH WENDEPUNKTE 


