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Zielsetzung: Teilneh-
mer versprechen sich
von einer Mediation

eine schnelle Lésung.
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Konflikte

mit Mediation losen

Schiedsverfahren. Mediation als Alternative zum Prozess wird immer
beliebter. Das Verfahren ist giinstiger und lduft diskret hinter
geschlossenen Tiiren ab. Was Handwerker dazu beachten sollten.

Text Sigrid Fiebig, Cornalia Hefer Illustration Thomas Di Paolo

Keiner nimmt gerne lange und teure Ge-
richtsprozesse auf sich. Das Mediations-

verfahren soll helfen, Streithihnen den Gang

vor den Kadi zu ersparen. Das Verfahren ist

nicht neu, hat aber durch das im Juli 2012 vom
Bundestag verabschiedete Mediationsgesetz
eine neue Popularitat erfahren.

Das neue Gesetz definiert die wichtigsten
Eckpfeiler der Mediation: freiwillige Teilnah-
me der Konfliktpartner, Autonomie und Ei-
genverantwortlichkeit der Parteien, Neutrali-
tit und Unabhingigkeit des Mediators sowie
Vertraulichkeit des Verfahrens (siehe dazu
Kasten ,Mediation“, rechts). Die Einfiihrung
der Bezeichnung ,zertifizierter Mediator* soll

die Qualitat der Aus- und Fortbildung von Me- -

diatoren gesetzlich absichern. Einen weiteren
Schub wird die Mediation wohl durch das so-
genannte ,Kostenmodernisierungsgesetz® er-
halten, das am 1. August 2013 in Kraft getre-
ten ist. Es sorgt fiir eine Anhebeung der Rechts-
anwalts- und Gerichtsgebithren und macht
Prozesse damit deutlich teurer.

Vorteile liegen auf der Hand

Fiir Unternehmer liegen die Vorteile einer Me-
diation damit auf der Hand: Das Verfahren bie-
tet bei gewerblichen als auch bei privaten
Streitfragen, wie zum Beispiel einer Scheidung,
die Moglichkeit, Konflikte ohne ein kostspieli-

~ ges Gerichtsverfahren beizulegen. AuBerdem

konnen Handwerker so offentliche Auseinan-
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» Vorbereitungen

Mediationsvertrag

Zur Vorbereitung der Mediation wird zunZchst
ein Mediationsvertrag zwischen den Parteien
und dem Mediator geschlossen.

Inhalt

Im Mediationsvertrag wird der Konfix
stand konkret vereinbart. Die Teiingfms- &
im Vertrag ebenfalls aufgefiihrs.

Kosten

tragsbestandteil. Wobei die M=z
tengiinstiger ist als ein Gerichtsveriznren,

Vertraulichkeit

Wichtig ist, die Vertraulichxe’t und die Neut

des Mediators festzuhalten. Die Mediation
hemmt die Verjdhrung. insafern sind die gesetz-
lichen Verjahrungsregeiungen zuvor zu priifen.
Die Mediation kann jederzeit beendet werden.

Regeln
Bei einer institutionellen Mediation empfiehlt sich
die Verfahrensordnung dieser Institution.

dersetzungen vermeiden, die dem eigenen An-
sehen sowie dem Image des Betriebs schaden
konnten. ,Das Ziel einer Mediation ist es, sich
die eigenen Interessen bewusst zu machen
und die der anderen Parteien zu verstehen.
Erst auf dieser Basis konnen tragfihige Losun-
gen entwickelt werden, die den jeweiligen An-

Steuern+Recht Veriragsrecht

recht werden®, erkldrt Christa Ko-
ernehmenscoach und Mediatorin in
. Das neue Gesetz ermoglicht auRer-
inen rechtssicheren Abschluss iiber den
ionsvertrag (siehe Kasten ,Mediations-
ag”. links). Zusatzlich kénnen beide Par-
am Ende des Verfahrens eine schriftliche

-diationsvereinbarung aufsetzen, die dann
notariell beglaubigt wird.

Angebote iiber Versicherungen
Die zunehmende Popularitat des Mediations-
verfahrens sowie die hoheren Kosten fiir Rechts-
anwalts- und Gerichtsverfahren ruft auch die
Rechtsschutzversicherer auf den Plan. Sie bie-
ten ihren Kunden bereits seit Lingerem die Me-
diation als Leistung der Rechtsschutzpolice an.
Einige Gesellschaften erstatten die Kosten aber
nur dann, wenn sie den Mediator selbst vermit-
teln. Experten fiirchten, dass die so ausgewahl-
. ten Mediatoren vor allem darauf achten, die
. Kosten fiir die Versicherung so niedrig wie
moglich zu halten und sehen damit die gewoll-

te Neutralitat des Mediators gefihrdet.
Ein besonderer Dorn im Auge ist Versiche-
rungsjuristen auch die sogenannte Shuttle-Me-

»Basis fiir eine
Mediation ist,
dass beide
Parteien eine
faire Losung

diation. Dabei bringt der Mediator die Kontra- wollen.*
henten nicht an einem Tisch zusammen, wie
das Verfahren es eigentlich vorsieht, sondern er  Christa Kober,

telefoniert abwechselnd mit ihnen. Das habe
mit echter Mediation nichts mehr zu tun, warnt
der Deutsche Anwaltverein. Trotz des Leistungs-
angebotes der Mediation durch die Versicherun-
gen sollten Handwerker nicht auf die Beratung
durch einen Anwalt verzichten. &
cornelia.hefer@handwerk-magazin.de

Unternehmenscoach und
Mediatorin in Stuttgart.

Was Handwerker iiber das Verfahren wissen sollten

Ein Mediationsverfahren bietet fiir beide Parteien
die Chance, Streitfragen auBBerhalb des Gerichts-
saals zu kldren. Das Verfahren ist rechtssicher,

Mediationsgesetz. Streitende Parteien kénnen
mithilfe des Mediators die jeweiligen Interessen
diskutieren, um Losungswege zu entwickeln. Mit
Inkrafttreten des Mediationsgesetzes im Juli 2012
hat der Gesetzgeber die entsprechenden Rahmen-
bedingungen klar definiert.

Voraussetzung. Beide Parteien sind trotz des Kon-
fliktes gesprachsbereit und suchen nach tragfahi-
gen Losungen. Zum Beispiel bei einer Scheidung:
167 Glrs SOBEreci abr germenrsaner? A7ty L7
terhalt und den Zugewinnausgleich, ofine dass der
Betrieb in seiner Existenz bedroht wird.

und Anwiéilte hinzugezogen werden, um Rechtssi-
cherheit fiir beide Parteien zu gewahrleisten.

sorgt fiir klare Regeln und spart den Parteien
Prozesskosten, wenn es zu einer Einigung kommt.
Wichtige Punkte, die Sie beachten sollten.

Mediator. Er wird von beiden Parteien ausgewdhlt
und ist zur Neutralitat verpflichtet. Nach einer Auf-
tragskldarung setzt er im Vorfeld einen Vertrag auf.
Der Mediator hat ein Zeugnisverweigerungsrecht.
Das heifdt, er kann nicht in einem Prozess fiir eine
der beiden Seiten aussagen.

Rechner Ge-
richtskosten

Was ein Rechts-
strelt vor Gericiit kosten

K&nnre unter:

handwerk-magazin.de/
12_2013

Rechtssicherheit. Am Ende des Mediationsverfah-

rens steht eine schriftliche Mediationsvereinba-

rung, die bei Bedarf notariell beglaubigt wird. Im
Y Ald Ay wens pepiinse bt Sieverberaler

69

-
z
-1
.o
23
5
2




